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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО: 

09.02.06 Системное и сетевое администрирование, квалификация Системный администратор. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для подготовки 

специалистов по другим квалификациям специальности 09.02.06, имеющим в структуре учебного 

плана данную учебную дисциплину; в дополнительном профессиональном образовании. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 Дисциплина "Введение в специальность: общая компетенция профессионала" 

принадлежит к  социально-гуманитарному циклу.  
 

1.3.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01 

 

 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель 

но к различным контекстам. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви- 

тие. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

Умения: 

− распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  

− определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

− составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

− оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

− определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

− применять современную научную профессиональную терминологию;  

− определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

− презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;  

− оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

− определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею;  

− определять источники финансирования. 

 

 

 

 Знания:  
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− актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

− основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

− методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

− структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

− содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

− современная научная и профессиональная терминология;  

− возможные траектории профессионального развития и самообразования;  

− основы предпринимательской деятельности;  

− основы финансовой грамотности;  

− правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации;  

− кредитные банковские продукты. 

 

­ Индикаторы оценки освоения компетенций: 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 
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привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
объем образовательной программы -  36 часов, в том числе: 

во взаимодействии с преподавателем - 34 часов (в т.ч. в форме практической подготовки – 6 

часов),  

самостоятельная работа обучающихся - 2 часа. 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Кол-во Объем часов 

Объем образовательной программы (всего)  36 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 

(всего)  

 34 

в том числе:   

     теоретическое обучение  28 

     практические занятия  6 

        в т.ч. в форме практической подготовки   

     лабораторные занятия   

     контрольные работы (если предусмотрены)   

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)   

Самостоятельная работа (всего)  2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ: ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем часов Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Введение в 

специальность 

Содержание учебного материала 10  

1. Профессиональная деятельность: её типы, виды, режимы. Профессиональная 

деятельность в государственном секторе и на негосударственных 

предприятиях.  

2 ОК 01, ОК 03 

2. Характеристика профессий с точки зрения гарантии трудоустройства. 

"Вечные" профессии и специальности (обслуживающие насущные 

потребности человека). "Сквозные" (распространённые) профессии и 

специальности. "Дефицитные" профессии и специальности. "Перспективные" 

профессии и специальности. "Свободные" профессии и специальности (для 

режима самозанятости). Понятие конкурентоспособность профессии 

(специальности)". 

2  

3. Конкурентоспособность выпускника. Модели конкурентоспособности: 

"профессионал", "универсал", "мобильный работник", "коммуникатор" и др. 

Основы выбора стиля поведения на рынке труда.  

2 ОК 01, ОК 03 

4. Факторы, влияющие на конкурентоспособность будущих работников на 

среднесрочную и долгосрочную перспективы. 

2  

5. Профессиональная карьера Понятие, типы и виды профессиональных 

карьер. План реализации карьеры. Основа профессиональной карьеры – 

стремление сформировать себя как специалиста с правильным учётом 

потребностей рынка и собственных склонностей и способностей. Обучение и 

повышение квалификации на протяжении всей жизни как необходимое 

условие профессионального роста. 

2 ОК 01, ОК 03 

Практические занятия 2 ОК 01, ОК 03 

1.  Сущность профессиональной деятельности в рамках специальности 

Требования работодателей и возможности трудоустройства. Перспективы 

карьерного роста и организации бизнеса. Социальное значение 

профессиональной деятельности в рамках специальности (в форме 

практической подготовки). 

2 ОК 01, ОК 03 

Самостоятельная работа обучающихся  2 ОК 01, ОК 03 
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Изучение содержания профессиональной деятельности в условиях 

производственного процесса (экскурсия на предприятие). 

2 ОК 01, ОК 03 

Тема 2. 

Поиск 

информации  

 

 

Содержание учебного материала 8  

1.  Поиск информации с помощью библиотечных каталогов (бумажных и 

электронных) и поисковых систем Интернета.  

2 ОК 01, ОК 03 

2.  Определение ключевых слов, образцов для поиска и режима поиска. 2 ОК 01, ОК 03 

3.  Оценка источника информации. Определение недостатка в информации для 

решения задачи. Определение информационных дефицитов источника. 

2 ОК 01, ОК 03 

4.  Составление плана-опорной схемы текста (денотатного графа). Группировка 

информации. Составление лестницы сужения и расширения понятий. 

2 ОК 01, ОК 03 

Практические занятия 2  

1.  Составление библиографического описания печатных и электронных 

источников информации (в форме практической подготовки). 

2 ОК 01, ОК 03 

Тема 3. 

Обработка 

информации 

Содержание учебного материала 8  

1. Определение тезиса (вывода) и аргументов в источнике. Определение вида 

высказывания. Доказательство. Структура доказательства. Способы 

доказательства: дедуктивный, индуктивный, по аналогии. Прямое и 

непрямое (косвенное) доказательства. 

2 ОК 01, ОК 03 

2. Тренинг категорических умозаключений. Восстановление и анализ энтимем. 

Умозаключение. 

2 ОК 01, ОК 03 

3.  Категорическое умозаключение (силлогизм). Разделительно-категорическое 

умозаключение. Условно категорическое умозаключение. 

2 ОК 01, ОК 03 

4. Анализ индуктивных умозаключений. Рассуждение по аналогии. Анализ 

аргументации: определение ошибок в отношении тезиса и аргументов. 

 

2 ОК 01, ОК 03 

Практические занятия 2  

1 Формулирование вывода на основе заданных посылок. Применение техник 

опровержения. Сравнительный анализ по заданным критериям. Определение 

критериев в соответствии с целью сравнительного анализа. Проведение 

причинно-следственного анализа (в форме практической подготовки). 

2 ОК 01, ОК 03 
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Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 36  часов   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения. 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения. 

Кабинет Технологии трудоустройства (кабинет № 130, учебный корпус 1).  Учебная 

аудитория предназначена для проведения теоретических и практических занятий, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Перечень мебели и учебного оборудования кабинета на 25 мест: 

2. Доска классная.  

3. Стол ученический.  

4. Стул ученический. 

5. Доска. 

6. Проектор. 

7. Экран. 

Учебно-методическое оснащение: 

Методические материалы 

 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office 2007, Legamaster e-

Board Touch, Mozilla Firefox.  
 

Для самостоятельной работы обучающихся имеется читальный зал (медиатека) с 

выходом в сеть интернет (Ауд. 111 учебный корпус №1). 

1. Оборудование: 

1.1. Концентратор D-Link 16-port,   

1.2. Сервер Fujitsu RX100S7,  

1.3. Копировальный аппарат Canon ir2520 (формат А3),  

1.4. Принтер лазерный Kyocera FS-1120DN,  

1.5. Принтер цветной,  

1.6. Монитор 19" LCD LGM-W1934S BN (5 шт.),  

1.7. Монитор ASUS 17" LCD (1 шт.), 

1.8. Монитор 19” topview A1981Wx (4шт.)  

1.9. Системный блок Intel Celeron 430 (7 шт.),  

1.10. Системный блок Intel Celeron 430 1800/ DIMM 1Gb/HDD 160Gb,  

1.11. Системный блок Intel Core i5 4096, 500Gb DVD-RW,  

1.12. Столы компьютерные,  

1.13. Столы компьютерные угловые с тумбами,  

1.14. Стулья, шкаф,  

1.15. Стеллаж для дисков. 

2. Программное обеспечение: 

2.1. Microsoft Windows 7,  

2.2. Microsoft Office 2007,  

2.3. Lazarus,  

2.4. ABC Pascal,  

2.5. Microsoft Visual Studio Express,  

2.6. FreePascal,  

2.7. FreeProlog,  

2.8. NI LabView,   

2.9. FreeBasic,  
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2.10. MySQL,  

2.11. Far manager,  

2.12. Mozilla Firefox. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе. 

 

Основная литература 

1. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для среднего 

профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 6-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 355 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-20333-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557964 (дата обращения: 16.01.2025). 

2. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 414 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-20053-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/557504 (дата обращения: 16.01.2025). 

 

Дополнительные источники 

1. Информационные технологии : учебник для среднего профессионального образования / В. 

В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. Кияев, Е. В. Трофимова ; ответственный редактор В. В. 

Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 546 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18341-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534809 (дата обращения: 13.12.2024) 

2. Куприянов, Д. В.  Информационное обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. В. Куприянов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 283 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17829-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537693 (дата обращения: 13.12.2024) 

 

 

Информационные ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

1. Сайт дистанционного образования ГИПУ. - URL: http://moodle.ggpi.org.  

2. Лекции по дисциплине "Информационные технологии". - URL: https://tolstyh-

tambov.clan.su/inf_tekh_lekcii.pdf.   (дата обращения: 14. 01.2025). 

3. Лекции по информационной безопасности. - URL: http://uskov.info/lektsii-po-

informatsionnoj-bezopasnosti. (дата обращения: 14.01.2025). 

4. И.Н. Коваленко Компьютерные сети. Конспекты лекций для студентов. - URL: 

http://kpc.edu.ru/doc/1.pdf.  (дата обращения: 14.01.2025). 

 

 

 

Профессиональные базы данных 

1. Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа: https://urait.ru 

2. Электронно-библиотечная система «Лань» (раздел «Сетевая электронная библиотека 

педагогических вузов»). Режим доступа: https://e.lanbook.com 

3. Электронно-библиотечная система «Руконт». Режим доступа: 

https://lib.rucont.ru/search 

4. Межвузовская электронная библиотека. Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/ 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Национальная электронная  библиотека. Режим доступа: https://rusneb.ru 

7. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. Режим доступа: https://www.prlib.ru 

http://moodle.ggpi.org/
http://kpc.edu.ru/doc/1.pdf
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8. Polpred.com Обзор СМИ. Режим доступа: https://polpred.com 

Электронные базы данных периодических изданий 

1. Журнал "Информационные технологии". - URL: http://novtex.ru/IT/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

«Отлично»- теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, умения сформированы, 

все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, качество 

их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо»- теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки. 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания, 

оценка выполнения 

практического задания. 

 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

http://novtex.ru/IT/
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актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

«Отлично»- теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, умения сформированы, 

все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, качество 

их выполнения оценено высоко. 

«Хорошо»- теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не  

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки. 

 

Критерии оценки заданий в тестовой 

форме: "отлично" - 90% - 100% 

верных ответов, "хорошо" - 70% - 

89%; "удовлетворительно" - 55% - 

69%; "неудовлетворительно" - 54% и 

менее. 

 

Тестирование 
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